
Huishoudelijk reglement 

 
Hoofdstuk I – Van de leden 
 

Artikel 1 

1. Het lidmaatschap ontstaat door het tijdsverloop van veertien dagen na aanmelding 

door het lid, indien binnen die tijd het bestuur het lidmaatschap niet schriftelijk en met 

redenen omkleed heeft geweigerd. 

2. Deze weigering moet plaatsvinden indien de betrokkene op grond van laakbare feiten, 

zulks ter beoordeling aan het bestuur, uit andere verenigingen is verwijderd of jegens 

deze nog verplichtingen heeft. 

3. Zij kan gebaseerd zijn bij gegronde vrees van tegenstrijdigheid met het doel van de 

vereniging. 

Artikel 2 

1. De algemene vergadering kan bijzondere verdiensten van personen erkennen door hen 

te benoemen tot erelid of lid van verdienste. Deze benoeming geschiedt op voordracht 

van het bestuur met ten minste tweederde der uitgebrachte geldige stemmen. 

2. Ereleden en leden van verdienste hebben toegang tot de algemene vergadering 

Artikel 3 

1. Alle leden zijn gehouden zich te gedragen overeenkomstig de doelstelling van de 

vereniging binnen het kader van statuten en reglementen; bij gebreke daarvan kan 

door of vanuit het bestuur schorsing worden uitgesproken of andere strafmaatregelen 

worden toegepast en zo nodig tot een voorstel tot royement worden overgegaan. 

Artikel 4 

1. Royering als lid geschiedt: 

i) wegens wanbetaling, door het bestuur 

ii) om andere redenen, door de algemene vergadering 

2. Royering ingevolge het bepaalde in dit artikel mag geschieden dan en slechts dan als 

vooraf aan de betrokkene door of vanuit het bestuur gelegenheid is gegeven tot 

verweer. 

3. Royering ingevolge het bepaalde in dit artikel onder lid 1, sub ii, geschiedt met 

tenminste twee derde der uitgebrachte geldige stemmen en wel op voordracht van het 

bestuur of op een door tenminste vijf stemgerechtigde leden met redenen omkleed 

voorstel, dat tenminste twee weken voor de betrokken algemene vergadering is 

ingediend. 

4. Degene die geroyeerd is, verliest met onmiddellijke ingang alle rechten van het 

lidmaatschap; ingegane verplichtingen, waarvan nog niet werd voldaan, zullen door 

hem alsnog moeten worden nagekomen. 

 

Hoofdstuk II – Van het bestuur 
 

Artikel 5 

1. Het bestuur bestaat uit meerderjarige leden 

2. Het bestuur bestaat uit tenminste drie (3) leden, met daarnaast een extra bestuurslid 

voor iedere 40 leden boven de 16 jaar die de vereniging rijk is, afgerond naar beneden. 

3. De leden van het bestuur worden door de algemene vergadering voor een tijd van twee 

jaren gekozen. 

4. Het aftreden van bestuursleden vind plaats volgens een door het bestuur op te maken 

rooster. 



5. De aftredende bestuursleden zijn terstond herkiesbaar. 

6. Er is geen limiet aan de duur van het bestuurslidschap 

7. Het bestuur voorziet in tussentijdse ontstane vacatures tot de eerstvolgende algemene 

vergadering. 

Artikel 6 
1. Het bestuur is beslast met de algemene beleidsvoering, draagt zorg voor de naleving 

van de statuten en reglementen, alsmede voor de uitvoering van de genomen besluiten. 

Het geeft voorschriften die nodig zijn in het belang van de vereniging. Het is 

gerechtigd, personen die anders dan dan bestuurder tegen betaling werkzaamheden 

voor de vereniging verrichten, aan te stellen en te ontslaan. 

Artikel 7 

1. De bestuursleden worden in functie gekozen door de algemene vergadering. 

Artikel 8 

1. De leden van het bestuur kunnen alle vergaderingen van de commissie bijwonen. Zij 

hebben, voor zover geen lid zijnde van die commissie, een adviserende stem. 

Artikel 9 

1. Het bestuur vergadert telkens wanneer de meerderheid van het aantal bestuursleden dit 

nodig acht. 

2. Op een vergadering van het bestuur kunnen geen bindende besluiten worden genomen, 

indien slechts een minderheid van het aantal bestuursleden aanwezig is. 

3. In bijzondere gevallen, waarin spoedeisende voorzieningen nodig zijn, kan de 

voorzitter een beslissing nemen, zonder dat een vergadering belegd wordt. De 

genomen spoedeisende beslissingen dienen in de eerstvolgende bestuursvergadering te 

worden voorgelegd. 

Artikel 10 –Van de voorzitter 

1. De vereniging is verplicht een voorzitter aan te houden. De voorzitter geeft leiding aan 

en houdt toezicht op de vereniging. Hij draagt zorg voor naleving van de statuten, het 

huishoudelijk reglement en alle verdere regelingen en bepalingen. Hij is de officiële 

woordvoerder van de vereniging. Hij onderhoudt het contact met andere verenigingen 

voorzover dit niet aan andere bestuursleden is opgedragen. Hij lijdt de bestuurs- en 

verenigingsvergaderingen en stelt daarin de orde van de dag vast, behoudens het recht 

van bestuurs- respectievelijk algemene vergadering, daarin wijzigingen aan te 

brengen. Hij heeft het recht de beraadslagingen te sluiten, indien hij meent, dat de 

vergadering voldoende is ingelicht, doch is verplicht deze weder te openen, indien 

eenderde van de ter vergadering aanwezige leden het verlangen ertoe kenbaar maakt. 

Artikel 11 – Van de secretaris 

1. De vereniging is verplicht een secretaris aan te houden. De secretaris voert de 

administratie van de vereniging voor zover deze niet aan andere is opgedragen. Alle 

uitgaande stukken worden door hem ondertekend. Hij is verplicht van deze stukken 

afschrift te houden. Op de algemene vergadering brengt hij het jaarverslag uit. Hij is 

belast met het notuleren van de vergaderingen. Hij houdt een ledenlijst bij, uit welke 

de aard van ieder lidmaatschap dient te blijken. 

Artikel 12 – Van de penningmeester 

1. De vereniging is verplicht een penningmeester aan te houden. De penningmeester 

draagt zorg voor de inning van contributies en bijdragen. Hij is belast met het doen 

van betalingen door of namens de vereniging. Hij houdt boek van alle ontvangsten en 

uitgaven, zodanig dat de baten en schulden van de vereniging te allen tijde aanstonds 

kunnen worden gekend. Op de algemene vergadering brengt hij het jaarverslag uit. 

Artikel 13 – Van de wedstrijdleider 



1. De vereniging is verplicht een wedstrijdleider aan te houden. In besturen van drie 

bestuursleden wordt de taak van wedstrijdleider door een van de andere bestuursleden 

waargenomen. Bij besturen groter of gelijk aan vier bestuursleden is de vereniging 

verplicht een apart bestuurslid als wedstrijdleider aan te stellen. In besturen van drie 

bestuursleden wordt de taak van wedstrijdleider door een van de andere bestuursleden 

waargenomen. De taak van de wedstrijdleider is het organiseren en leiden van interne 

competities. De wedstrijdleider is uit hoofde van zijn functie voorzitter van de 

arbitragecommissie en daarmee de eerstverantwoordelijke om interne of externe 

wedstrijden te arbitreren. De wedstrijdleider draagt er zorg voor dat de club jaarlijks 

met een of meerdere teams deelneemt aan de bondscompetitie. Het aantal 

deelnemende teams hangt af van het aantal teams en het aantal werkende leden. Dit 

aantal wordt door de algemene vergadering bepaald. De bordvolgorde voor elke 

competitiewedstrijd wordt door de wedstrijdleider bepaald, in aanmerking nemend 

rechten toegekend op grond van competitieresultaten. Ten aanzien van de externe 

wedstrijden kan hij zijn taken overdragen aan teamleiders, door de wedstrijdleider te 

benoemen. De wedstrijdleider onderhoudt tevens het contact met andere verenigingen 

inzake wedstrijdzaken. Op de algemene vergadering brengt hij het jaarverslag uit. 

2. Indien er sprake is van samenwerking met andere clubs dient in lid 1 op alle punten 

waarvoor de samenwerking geld, op de plaats van wedstrijdleider, de gezamenlijke 

wedstrijdleiders in overleg, gelezen worden. 

 

Hoofdstuk III – Van de algemene vergadering  en ander vergaderingen 
 

Artikel 14 

1. De algemene vergadering, als bedoeld in artikel 7 lid 1, sub a van de statuten wordt 

ten minste een maal per jaar gehouden op een door het bestuur te bepalen datum, aan 

het begin van het seizoen, waar mogelijk op de eerste dag in september van die dag 

waarop normaal de clubavond plaatsvindt. 

2. Zij bestaat uit de stemgerechtigde leden van de vereniging. 

3. De leden kunnen bij volmacht voor een ander lid stemmen. 

4. De leden hebben, met inachtneming van de door de voorzitter te bepalen orde, het 

recht van initiatief, interpellatie en amendement, met dien verstande, dat de 

vergadering beslist in hoeverre een ander voor behandeling in aanmerking komt. 

5. De algemene vergadering is bovendien toegankelijk voor de niet-stemgerechtigde 

leden van de vereniging en genodigden, voor zover de ruimte dit toelaat. Indien drie 

leden van het bestuur of vijf aanwezige stemgerechtigde leden dit wensen, moet de 

vergadering in geheime zitting overgaan, in welk geval andere dan de in dit artikel lid 

2 bedoelde personen de vergadering moeten verlaten, met uitzondering van ereleden, 

leden van verdienste en de eventueel in functie aanwezige bondbestuurders- of 

onderbondsbestuurders van de Koninklijke Nederlandse Schaakbond. 

6. De datum, plaats en agenda van de algemene vergadering wordt door het bestuur 

vastgesteld. Het bestuur deelt dit ten minste twee weken voor de dag waarop de 

vergadering plaats zal hebben, mede aan de leden. 

7. De agenda van de algemene vergadering bevat in ieder geval de volgend punten: 

a) Vaststelling van de notulen van de vorige vergadering 

b) Het jaarverslag van de secretaris 

c) Het jaarverslag van de penningmeester, alsmede het verslag van de kascommissie 

d) De begroting voor het volgende verenigingsjaar 

e) De vaststelling van de contributie door de werkende leden voor het komende 

verenigingsjaar 



f) Voorstellen van het bestuur 

g) De verkiezing van leden in het bestuur en leden van diverse commissies.  

h) De benoeming van een voorzitter, voor zover er een vacature is ontstaan, dan wel 

door periodieke aftreding opnieuw benoemd moet worden. 

In de bijzondere algemene vergaderingen bepaalt het bestuur de agenda, behoudens 

het bepaalde in lid 9 sub 6 van dit artikel. 

8. Voorstellen van de leden voor de algemene vergadering moeten, om voor behandeling 

in aanmerking te komen, bij het bestuur schriftelijk en met redenen omkleed worden 

ingediend, uiterlijk vijf dagen voor de dag van de vergadering. 

9. Naast de jaarlijks te houden algemene vergadering kunnen door het bestuur nog 

andere vergaderingen worden belegd: 

a) Indien het bestuur zulks in het belang van de vereniging nodig acht. 

b) Op verzoek van ten minste een vierde van het aantal stemgerechtigde leden. Dit    

verzoek moet schriftelijk en met redenen omkleed bij het bestuur worden 

ingediend. 

10. De in lid 9 bedoelde vergadering moet zo spoedig mogelijk worden uitgeschreven. 

11. Een algemene vergadering is niet tot besluiten bevoegd, indien niet tenminste 

eenderde van de stemgerechtigde leden de presentielijst ondertekend heeft. 

12. Indien een algemene vergadering niet kan worden gehouden wegens het ontbreken van 

het vereiste aantal leden, zal binnen veertien dagen opnieuw een vergadering worden 

gehouden. Deze vergadering zal, ongeacht het aanwezige aantal stemgerechtigde 

leden, tot besluiten bevoegd zijn, mits de agenda onveranderd blijft en van het houden 

van een nieuwe vergadering tijdig aan de leden kennis gegeven is. 

13. De voorzitter heeft het recht de vergadering voor een ogenblik te schorsen, om 

gedurende de schorsing de bestuursleden te raadplegen. 

14. In geval een lid gedurende de vergadering de orde verstoort, kan de voorzitter, na een 

voorafgaande waarschuwing, de verdere bijwoning van de vergadering ontzeggen. 

 

Hoofdstuk IV – Van de stemmingen 
 

Artikel 15 

1. Het stemrecht op vergaderingen berust bij werkende leden. Ereleden en leden van 

verdienste kunnen een adviserende stem uitbrengen. 

Artikel 16 

1. Voor zover in de statuten of het huishoudelijk reglement geen grotere meerderheid is 

voorgeschreven, worden besluiten genomen en personen benoemd bij gewone 

meerderheid van geldige stemmen. 

2. Het stemmen geschiedt door de ter vergadering aanwezige stemgerechtigde personen 

die de presentielijst hebben getekend, dan wel op persoonlijke titel, dan wel als 

gevolmachtigde 

3. Het stemmen over zaken als regel mondeling, het stemmen over personen gebeurt 

schriftelijk, tenzij er slechts een kandidaat is in welke mondeling stemmen volstaat. 

4. De voorzitter wijst tenminste 3 stemgerechtigden aan, die het bureau voor 

stemopneming vormen.  

5. Het bureau voor stemopneming beslist over de geldigheid van een stembriefje, met 

inachtneming van het 6
e
 lid van dit artikel. 

6. Niet geldig zijn stembriefjes welke: 

a) Niet ingevuld zijn 

b) Een persoon niet duidelijk aanwijzen 

c) Ondertekend zijn 



d) Opzettelijk aan andere stembriefjes zijn vastgehecht 

e) Andere namen vermelden dan de als kandidaat gestelde personen. 

Artikel 17 

1. Bij staking van stemmen over zaken beslist het bestuur. Indien de stemmen nog steeds 

staken wordt het voorstel verworpen en verandert er niets. Indien het niet gaat om een 

aan te nemen of te verwerpen voorstel maar om een beslissing, beslist de voorzitter in 

het geval van stakende bestuursstemmen. 

2. Bij staking van de stemmen over personen vindt herstemming plaats over de 

betreffende kandidaten. Indien de stemmen dan nog zouden staken, wordt een 

stemming gehouden over de twee personen die bij de tweede stemming de meeste 

stemmen op zich verenigd hebben. Komen door het verkrijgen van een gelijk aantal 

stemmen meer dan twee personen in aanmerking voor herstemming, dan komen deze 

allen in herstemming. Bij zulk een stemming is het grootste aantal stemmen 

beslissend. Indien bij de herstemming de stemmen wederom staken, beslist het lot. 

Artikel 18 

1. Indien na stemming de gekozene voor de benoeming bedankt, moet een nieuwe 

stemming plaatsvinden over de beschikbare kandidaten, zulks met toepassing met het 

bepaalde in artikel 17. 

2. In de gevallen waarin hoofdstuk IV niet voldoet, beslist het bestuur. 

 

Hoofdstuk V – Van de commissies 
 

Artikel 19 

1. De vereniging heeft, indien noodzakelijk: 

a) Een arbitragecommissie 

b) Een kascommissie 

c) Andere commissies 

Artikel 20 

1. De commissies staan, ieder op het haar toegewezen gebied, het bestuur bij in de 

vervulling van haar taak 

Artikel 21 

1. Elke ingestelde commissie bestaat uit werkende leden. 

2. Elke ingestelde commissie, behalve de kascommissie, bestaat, naast eventuele 

minderjarige leden, ten minste drie meerderjarige leden. 

3. De leden van alle commissies worden voor de tijd van een jaar benoemd door de 

algemene vergadering. Een uitzondering hierop zijn de leden van de kascommissie, 

welke door de algemene vergadering worden benoemd voor een periode van twee jaar. 

De aftredende leden zijn terstond herkiesbaar. 

4. Bij afwezigheid of tussentijds aftreden van een commissielid benoemt het bestuur tot 

de eerstvolgende vergadering een tijdelijk lid. 

Artikel 22 – Van de arbitragecommissie 

1. De vereniging is verplicht een arbitragecommissie aan te houden. 

2. De leden van de arbitragecommissie zijn de arbiters van de vereniging. 

3. Er is behoudens bijeenkomsten van de arbitragecommissie slechts een lid van de 

arbitragecommissie tegelijk in functie, hierna aan te duiden als in functie zijnde 

arbiter. 

4. De arbitragecommissie wordt voorgezeten door de wedstrijdleider, die daarmee de 

eerstverantwoordelijke is om als in functie zijnde arbiter op te treden. 

5. De in functie zijnde arbiter heeft de volgende taken: 



a) Het toezien op de juiste toepassing van de bondsreglementen en het 

competitiereglement 

b) Het handhaven van de orde tijdens de wedstrijden. 

c) Het invullen en ondertekenen van de wedstrijdformulieren. 

 

6. Inzake wedstrijden voor interne competities is beroep tegen beslissingen van de arbiter 

in functie mogelijk bij de arbitragecommissie. Dit beroep dient binnen 24 uur worden 

ingediend. De arbitragecommissie dient dit beroep binnen 6 dagen te behandelen. 

Artikel 23 – Van de Kascommissie 

1. De kascommissie bestaat uit ten minste twee meerderjarige leden. 

2. In de kascommissie nemen geen bestuursleden zitting. 

3. Leden van de kascommissie worden voor een periode van twee jaar gekozen. 

4. De kascommissie heeft tot taak de financiën van de vereniging te controleren en heeft 

te allen tijde het recht de boeken van de penningmeester te controleren. Zij is verplicht 

deze controle ten minste eenmaal per jaar uit te voeren.  

5. De kascommissie deelt haar bevindingen mee aan de algemene vergadering. 

6. Op verzoek van het bestuur  kan zij het bestuur over financiële aangelegenheden 

adviseren. 

 

Hoofdstuk VI – Van de inkomsten 
 

Artikel 24 

1. De inkomsten van de vereniging bestaan uit: 

a) contributies van werkende leden 

b) donaties 

c) andere inkomsten langs wettige weg verkregen 

Artikel 25 

De verschuldigde contributies worden jaarlijks door de algemene vergadering vastgesteld. 

 

Hoofdstuk VII – Van het wedstrijdwezen 
 

Artikel 26 

Gedurende elk verenigingsjaar worden door de wedstrijdleider verschillende competities 

georganiseerd. Op het paasschaak na hebben allen een reglement, dat de inhoud van de 

competitie bepaalt. De wedstrijdleider stelt deze reglementen samen, welke aangenomen 

dienen te worden door de algemene vergadering. De leiding van deze competities berust bij de 

wedstrijdleider; hij houdt de uitslagen en competitiestanden bij en brengt deze ter kennis van 

de leden. De spelers zijn verplicht naar de wenken en de raadgevingen van de wedstrijdleider 

te luisteren.  

Deze competities zijn: 

1) De interne clubcompetitie 

a) Het doel van de interne clubkampioenschap is het bepalen van de jaarlijkse 

clubkampioen en de rangorde van speelsterkte. 

b) De interne clubcompetitie wordt gespeeld op alle clubavonden, van Magnus of 

andere clubs waarmee een gemeenschappelijke interne competitie wordt gespeeld, 

waarop geen andere competitie gespeeld wordt. De clubcompetitie begint aan het 

begin van het seizoen en duurt totdat alle ronden gespeeld zijn. 

c) Het competitiesysteem wordt jaarlijks bepaald door de algemene vergadering. 

2) De bekercompetitie 



a) De bekerwedstrijden worden gespeeld gedurende de clubavonden waarop ook de 

interne competitie gespeeld wordt. 

 

 

3) De schaak-2-daagse 

a) De schaak-2-daagse wordt gespeeld in rapidpartijen 

b) De schaak-2-daagse vindt plaats op twee dagen, te weten 1 clubavond van Magnus 

en 1 clubavond van de Schaakvereniging Anna Paulowna, op een dusdanige 

manier zodat de tijd tussen de twee avonden minimaal is, zonder hierbij rekening 

te houden met het bepaalde in dit artikel lid 2 sub c.i. 

c) De schaak-2-daagse wordt gespeeld rond kerst, rekening houdend met de volgende 

regels: 

i) Geen van de twee dagen van de schaak-2-daagse vindt plaats op een feestdag 

(24,25,26,31 december of 1 januari).  

ii) Indien niet strijdig met dit artikel lid 2 sub c.i vindt de schaak-2-daagse plaats 

in de kerstvakantie 

iii) De schaak-2-daagse vind plaats, met in achtneming van dit artikel lid 2 sub c, 

zo dicht als mogelijk op 25 december. 

3) Het paasschaaktoernooi 

a) Tijdens het paasschaaktoernooi worden er rapidpartijen gespeeld, deze partijen 

zijn ‘anders dan andere partijen’  

b) Het paasschaaktoernooi vind plaats op Witte Donderdag, indien dit niet mogelijk 

is op een donderdag zo dicht mogelijk erop. 

c) Het paasschaaktoernooi kent geen reglement omdat het type partijen steeds 

verandert. De belangrijkste informatie wordt derhalve aan het begin van de avond 

door de wedstrijdleider verteld.  

d) Tijdens het paasschaaktoernooi is beperkte deelname van niet(/oud)-leden 

mogelijk. 

4) Het snelschaaktoernooi 

a) Het snelschaaktoernooi vind plaats op de laatste clubavond van het verenigingsjaar 

b) Tijdens het snelschaaktoernooi worden snelschaakpartijen gespeeld 

c) Tijdens het snelschaaktoernooi is deelname van niet(/oud)-leden mogelijk. 

Artikel 27 

De wedstrijdleider reikt ieder verenigingsjaar de volgende prijzen uit: 

1. Het clubkampioenschap,  

a) Deze prijs gaat naar het hoogst geëindigde werkende lid van Magnus in de 

eindstand van de interne clubcompetitie. 

b) Indien in de officiële eindstand, na afloop van alle rondes, meer dan een speler 

ex aequo op de eerste plaats vermeld wordt het clubkampioenschap gedeeld. 

2. De Magnus beker 

a) De Magnus beker gaat naar de winnaar van de bekercompetitie. 

b) De Magnus beker is de enige prijs die gewonnen kan worden door een speler  

die geen lid is van Magnus. 

3. De Bacchus-bokaal 

a) De Bacchus-bokaal gaat naar de speler van Magnus die het best gepresteerd 

heeft in de externe competitie. 

b) Om in aanmerking te komen voor de Bacchus-bokaal moet de speler minimaal 

5 partijen in de externe competitie gespeeld hebben. Partijen in de beker tellen 

niet mee voor de Bacchusbokaal. 



c) Winnaar van de Bacchus-bokaal is de speler die het hoogste percentage heeft 

behaald, is dit gelijk wint de speler met het grootste aantal gespeelde partijen. 

d) Indien er na toepassing van lid 2 sub d van dit artikel er meer dan 1 speler in 

aanmerking komt voor de Bacchus-bokaal wint de speler met de grootste 

waarde van, de behaalde TPR verminderd met zijn bondsrating aan het begin 

van het seizoen. 

4. De ratingprijs 

a) De ratingprijs gaat naar de speler met het grootste verschil van zijn clubrating 

aan het begin van het seizoen en aan het eind van het seizoen.  

b) Het is mogelijk dat de ratingprijs wordt gedeeld. 

c) In geval van uitzonderlijke omstandigheden beslist de wedstrijdleider. 

5. Het snelschaakkampioenschap 

a) Het snelschaakkampioenschap gaat naar het hoogst geëindigde werkende lid 

van Magnus in de eindstand van het snelschaakkampioenschap. 

b) Het is niet mogelijk dat het snelschaakkampioenschap wordt gedeeld. In geval 

van gelijk eindigen in de officiële eindstand wordt gekeken naar aantal 

weerstandspunten  Is dit gelijk wint de speler met de meeste SB-punten. Indien 

dit ook gelijk is wint de winnaar van de onderlinge partij(en). Forceert dit ook 

geen resultaat organiseert de wedstrijdleider een korte barrage, met een door de 

wedstrijdleider vast te stellen tijdscontrole.  

6. De prijs voor beste 2
e
 team speler 

a) De prijs voor beste 2
e
 team speler kan alleen gewonnen worden door spelers 

die opgegeven zijn voor het 2
e
 team, dan wel zouden zijn opgegeven indien dit 

verplicht was. 

b) De winnaar is de speler die van alle spelers die in het 2
e
 team spelen, het 

hoogst geëindigd is in de interne competitie. 

c) Er bestaat voor ieder team dat deelneemt, anders dan het 1
e
 team, aan de 

externe competitie een prijs voor de beste speler, waarbij hetgeen in dit lid 

aangegeven staat voor het 2
e
 team ook geldig is voor lager teams, waarbij op 

de plaats van ‘2
e
 team’ het betreffende team gelezen dient te worden. 

d) Alle spelers, die in de externe competitie ten minste 1 partij gespeeld hebben 

en op grond van het in dit lid gestelde bij nog geen enkel team zijn ingedeeld, 

dingen mee in de categorie van het laagste team waarin zij gespeeld hebben. 

 

Hoofdstuk VIII – Slotbepalingen 
 

Artikel 28 

Alle leden worden geacht de statuten en het huishoudelijk reglement te kennen. 

Artikel 29 

Een voorstel tot wijziging of aanvulling van het huishoudelijk reglement hoeft, om te worden 

aangenomen een meerderheid van de op de algemene vergadering uitgebrachte geldige 

stemmen en treedt in werking op een door de algemene vergadering te bepalen tijdstip. 

Artikel 30 

Voor zover in bepaalde gevallen het huishoudelijk reglement niet voorziet, neemt het bestuur 

een beslissing, welke zo spoedig mogelijk bekend gemaakt moet worden. Omtrent deze door 

het bestuur genomen beslissing moet aan de eerstvolgende algemene vergadering 

verantwoording worden afgelegd.  

 


